Apenhetsloven — Redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger fra Jonn
Skaar Service AS

Lov om virksomheters dapenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold (Apenhetsloven) tradte i kraft 1.juli 2022. Jonn Skaar Service AS er ikke direkte
omfattet av lovens virkeomrade, men er palagt tilsvarende krav om aktsomhetsvurderinger gjennom
sine kunder/leverandgrer. Vi erkjenner viktigheten av dpenhet og implementerer dette i var
virksomhet.

Vi behandler personopplysninger i trad med gjeldende personvernlovgivning. Vare kunder har rett til
a fa informasjon om hvilke personopplysninger vi samler inn og hvordan disse behandles. Vi har
utarbeidet en personvernerklaering som er tilgjengelig pa var nettside.

Vi har enkelte forretningshemmeligheter som vi ikke offentliggjgr. Dette er ngdvendig for a
opprettholde var konkurranseevne. Vi sikrer at disse hemmelighetene blir behandlet i samsvar med
gjeldende regelverk.

Organisering

Jonn Skaar Service AS ledes av et styre bestaende av tre styremedlemmer, hvorav den ene er daglig
leder i selskapet. Styret og ledelsen i selskapet er ansvarlige for beslutninger knyttet til sosiale,
miljgmessige og gkonomiske forhold i selskapet.

Driftsomrade

Jonn Skaar Service AS utfgrer montering/levering, service, reparasjoner og periodisk kontroll av
hjelpemiddelutstyr pa sykehjem, sykehus og privatboliger. Selskapet jobber i dag for flere av de
stgrste leverandgrene i Norge innenfor bransjen, men ogsa for entreprengrer som Veidekke, HENT,
Skanska, Peab og Backe mm. Selskapet har pr. 01.juni 2023 11 ansatte.

Informasjon om var virksomhet og produkter publiseres pa nettsiden, her finnes ogsa var
kontaktinformasjon.

Resultater av aktsomhetsvurderinger

Jonn Skaar Service AS har ikke kjennskap til negative forhold knyttet til grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold internt i selskapet eller blant leverandgrer og
forretningsforbindelser.

Selskapet har utarbeidet rutiner og systemer for 3 ivareta egne ansattes arbeidsforhold. Selskapet har
verneombud og god dialog med de ansatte blant annet gjennom arlige medarbeidersamtaler og
mgter.

Vi har gjennomfgrt aktsomhetsvurdering av vare vesentligste leverandgrer og forretningsforbindelser.
Kriteriene for utvelgelse av vesentlige leverandgrer og forretningsforbindelser er finansielle, stgrrelse
og skjgnn. Vi har god kjennskap til disse gjennom langvarige samarbeid og vi har fa forbindelser
utenfor Norge. Risikoen for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold blant vare
forbindelser og leverandgrer vurderes som lav, men vi har fokus pa problemstillingen. Ved eventuell
oppdagelse av negative forhold i fremtiden, vil vi iverksette tiltak. Vart viktigste verktgy er dialog.



Jonn Skaar service AS tar apenhetsloven pa alvor. Vi er opptatt av a balansere arbeidet rundt dpenhet
og innsyn med hensynet til personvern og forretningshemmeligheter. Vart mal er a opprettholde
tilliten fra vare kunder, ansatte og samarbeidspartnere.
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